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Als we werkelijk verandering teweeg willen brengen 
om deze problemen in de bouwsector aan te pakken, 
moeten we de handen ineenslaan. Maar eerlijk is 
eerlijk: samenwerken is niet altijd vanzelfsprekend 
in onze sector. De bouw is een sector die soms wordt 
gekenmerkt door een wat logge en conservatieve 
houding. Juist op dit moment, waarin de urgentie 
hoog is en samenwerking wordt vereist, zien we 
nog vaak een neiging naar een ietwat overmoedige 
eilandjescultuur.

Van de verstikkende stikstofproblematiek tot de schrijnende woningcrisis, en van de steeds 
voelbaarder wordende klimaatopwarming tot de dringende roep om klimaatadaptief bouwen – 
stuk voor stuk uitdagingen die onze sector en de gehele samenleving recht in de ogen kijken.

Inmiddels zijn er al veel mensen betrokken bij het initiatief 'Bouwblik op Morgen'.

JONGE GENERATIE ZIET SAMEN W ERKING ALS OPLOSSING  
VOOR GROTE BOUWPROBLEMEN

Als ‘Bouwblik op Morgen’, jongerenvertegenwoordigers 
in de bouw, benadrukken we dat we deze uitdagingen 
niet geïsoleerd kunnen aanpakken. Het is van cruciaal 
belang om onze overmoedige overtuiging van het 
oplossen van deze problemen binnen onze eigen 
kaders te doorbreken. Samenwerking en het omarmen 
van innovatieve, toekomstgerichte perspectieven zijn 
noodzakelijk om als sector duurzame veranderingen 
te realiseren die ons allemaal zullen beïnvloeden. 
Samenwerken an sich is daarbij een steeds belangrijkere 
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Inmiddels zijn er al veel mensen betrokken bij het initiatief 'Bouwblik op Morgen'.

JONGE GENERATIE ZIET SAMEN W ERKING ALS OPLOSSING  
VOOR GROTE BOUWPROBLEMEN

samenwerken is best-for-society. Door de krachten 
te bundelen kunnen we niet alleen de problemen 
in de sector aanpakken, maar ook de kwaliteit van 
ons werk verbeteren, innoveren en bouwen aan 
een duurzaam en inclusief Nederland. Onderdeel 
hiervan is het meten van onze voortgang en het 
ontwikkelen van een gezamenlijk taal, denk daarbij 
aan initiatieven als de veiligheids- en natuurladder. 
Initiatieven die samen zijn ontwikkeld, en snel, een 
grote impact maken. 
We zien bedrijven eerste stappen zetten op het gebied 
van samenwerking, maar wij willen een bredere en 
diepere samenwerking die de gehele sector omvat. 
We willen werken in een cultuur waarin openheid, 
transparantie en vertrouwen de norm zijn.

tool. Hoe werk jij samen? Met wie werk jij samen? 
Van welke samenwerking heb jij het meest geleerd? 
Heb jij het daar wel eens over met je collega’s?

OPENHEID, TRANSPARANTIE EN VERTROUWEN ALS NORM
In de relatief nieuwe twee-fase contracten en 
bouwteams wordt samenwerking afgedwongen in 
de contractvorm, waarbij best-for-project voor alle 
deelnemers centraal staat. Samenwerken is niet 
alleen met elkaar praten. Het helpt om inzichtelijk te 
maken wat we samen bereiken en wat we samen nog 
kunnen bereiken. Hiervoor zet eenieder zijn of haar 
eigen expertise in en juist dat is essentieel voor het 
realiseren van gezonde projecten. 
Samenwerken is niet alleen best-for-project, 
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EVENEMENT ‘BOUWBLIK OP MORGEN’
Als jonge bouwers willen we een positieve en 
constructieve bijdrage leveren aan de sector. Wij bouwen 
namelijk onze toekomst. Om zelf invulling te geven aan 
sectorbrede samenwerking hebben we afgelopen jaar 

Samenvattende illustratie eerste event Bouwblik op Morgen.
Auteur: Jonge honden (Lotte Sluijs)

de eerste editie van het event ‘Bouwblik op Morgen’ 
georganiseerd. We hebben een eerste stap gezet met 
de jonge generatie van de zes grote aannemers (BAM, 
Heijmans, Dura Vermeer, VolkerWessels, TBI en Ballast 
Nedam) om dit te bewerkstelligen. 

Het enthousiasme waarmee dit evenement is 
ontvangen heeft ons uitgedaagd om na te denken over 
een volgende stap. We zijn in elk geval alweer druk 
met de voorbereidingen voor de volgende editie van 
‘Bouwblik op Morgen’. Deze editie zal door een nieuwe 
groep vertegenwoordigers worden neergezet zodat er 
continuïteit ontstaat, nieuwe ideeën worden toegevoegd 
en met een frisse blik naar de opzet wordt gekeken. 
Daarnaast zijn we momenteel nog in gesprek om te kijken 
welke bijdrage wij als jonge generatie nog meer kunnen 
doen. Op naar een mooi vervolg! Werk jij ook mee? 

‘Bouwblik op Morgen’ is een beweging van 
Young professionals van zes toonaangevende 
bouwbedrijven met als doel samenwerking en 
kennisdeling te stimuleren en impact te maken 
op de huidige (én toekomstige) uitdagingen 
in de sector. De focus ligt op het creëren van 
een cultuur van openheid, transparantie en 
vertrouwen om gezamenlijk de kwaliteit van 
ons werk te verbeteren, te innoveren en bouwen 
aan een duurzaam en inclusief Nederland. 
Als jonge bouwers willen we een positieve 
bijdrage leveren aan de sector en onze toekomst 
opbouwen. We hopen dat dit convenant de 
eerste stap zal zijn naar meer verbinding en 
samenwerking in de bouwsector.

Initiatiefnemers ‘Bouwblik op Morgen’ v.l.n.r.: Tessa Meij, Rosa Bos, Marit Reinders, Sophie Kuijpers, Frédérique Batelaan,  
Jonathan Donker en Naud van der Padt.


